Prot. 0006790 del 15/10/2026

VIl {Entrata)
Da: federata@federata.it
Oggetto: L'IMPORTANZA DI UN SINDACATO ATA FORTE
Data: 14/10/2026 20:53:14

Egregio Dirigente Scolastico,

con la presente si trasmette in allegato il documento di cui in oggetto, con preghiera
di pubblicazione all’albo sindacale ai sensi dell’Art. 25 della Legge 300/70 e,
contestualmente, Pinvio della mail a tutto il personale ATA.

Certi della Sua collaborazione, ['occasione ¢ gradita per augurare buon lavoro.

Segreteria Nazionale FederATA




A tutto il personale ATA delle scuole italiane
Agli organi di stampa

I’IMPORTANZA DI UN SINDACATO ATA FORTE

Messaggio del Presidente Nazionale della Federata al Personale ATA

Care college e cari colleghi ATA,

in qualita di Presidente Nazionale della Federata, desidero rivolgermi direttamente a tutte e a tutti voi
per sottolineare una convinzione che considero fondamentale: il personale ATA ha bisogno di un
sindacato forte, autorevole, presente e realimente capace di rappresentarne le esigenze,

Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario rappresenta una componente indispensabile della
comunitd scolastica. Ogni giorno contribuiamo al funzionamento delle istituzioni scolastiche,
garantendo servizi, sicurezza, organizzazione, supporto agli studenti e alle famiglie e continuita alle
attivita della scuola. Eppure, troppo spesso, il valore del nostro lavoro non riceve il riconoscimento

che merita.

Avere un sindacato ATA forte significa, prima di tutto, non sentirsi soli di fronte ai problemi.
Significa poter contare su una rappresentanza capace di ascoltare le difficoltd quotidiane, intervenire
nelle situazioni di criticitd e portare le nostre istanze ai tavoli dove si assumono le decisioni.

Un sindacato forte deve battersi per la dignita professionale, per il riconoscimento delle responsabhilita,
per condizioni di lavoro sostenibili, per la valorizzazione delle competenze e per una reale attenzione
alle esigenze di chi ogni giorno vive la scuola da protagonista.

La forza di un'organizzazione sindacale non dipende soltanto da chi la rappresenta. Dipende
soprattutto dalla partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori. Quando il personale ATA si unisce,
discute, propone e partecipa, la sua voce diventa pitt forte e piu difficile da ignorare,

Per questo é importante costruire una Federata capace di stare accanto al personale ATA in modo
concreto, con presenza nei luoghi di lavoro, ascolto, informazione e assistenza. La rappresentanza
deve essere quotfidiana, non limitata ai momenti in cui si rinnova un contratto o si presenta

un'emeirgenza.

Dobbiamo essere autentici, NOI siamo autentici, e non come quelle associazioni, che prima nascono
come associazioni dei direttori sga, che alla loro nascita hanno messo contro i dgsa vincitori di
concorso ai facenti funzione e i laureati contro i diplomati, per poi, avendo bisogno di numeri, per
poter contare all’interno della loro organizzazione, e magari avere qualche distacco sindacale, fanno
finta di difendere tutto il personale ATA.

La storia e la verita non si puo cancellare.

Non fatevi prendere in gire!!!!!!!!
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Le trasformazioni della scuola, l'evoluzione delle competenze professionali, la digitalizzazione,
l'aumento delle responsabilita e le nuove esigenze organizzative rendono ancora pilt necessario un
sindacato capace di guardare avanti. Per esempio, nel 2015 ci siamo opposti all’istituzione di un
Assistente tecnico ogni 5 scuole. Da sempre chiediamo un Assistente tecnico in ogni scuola d’Italia.

Dobbiamo lavorare affinché il personale ATA sia protagonista dei processi di cambiamento e non
venga semplicemente chiamato a subirli. Servono formazione, valorizzazione professionale,
opportunita di crescita e un confronto serio sulle condizioni di lavoro.

Come Presidente Nazionale, considero una priorita rafforzare la rappresentanza del personale ATA e
fare in modo che ogni lavoratrice e ogni lavoratore sappia di poter trovare nella Federata un punto di
riferimento.

UN SINDACATO DI SOLO ATA

Essere un sindacato forte non significa soltanto avere numeri. Significa avere credibilitd, competenza,
presenza e capacita di trasformare le richieste dei lavoratori in proposte concrete, Significa essere
disponibili al confronto, ma anche determinati nel difendere i diritti e la dignitd professionale del
personale rappresentato.

Rivolgo quindi a tutto il personale ATA un invito alla partecipazione. Abbiamo bisogno della vostra
voce, delle vostre esperienze e delle vostre proposte. Solo attraverso una rappresentanza realmente
condivisa possiamo costruire un sindacato ATA sempre pili autorevole e capace di incidere.

La scuola ha bisogno del personale ATA e il personale ATA ha bisogno di una rappresentanza
sindacale forte. Questa é la sfida che abbiamo davanti: trasformare la consapevolezza del nostro ruolo
in maggiore riconoscimento, maggiore tutela e maggiore dignita.

Abbiamo creato il dipartimento donna, con a capo la collega Tecla Vitale, abbiamo creato il
dipartimento sicurezza e ambiente con a capo il collega Alessandro Penzo, abbiameo creato il
dipartimento legale con a capo 1’avv. Versace, abbiamo nominato Vicepresidente Nazionale, Carlo
Vallitto di Pescara, con una lunga militanza del direttivo del FLCGIL di Pescara.

Da Presidente Nazionale della Federata, confermo il mio impegno a lavorare affinché il personale
ATA abbia sempre pili voce, attenzione e rappresentanza. Ma la vera forza di questo percorso sarete

VOl

La forza del sindacato nasce dalla forza dei Iaveratori.

I vostro collega ATA
Giuseppe Mancuso
Presidente Nazionale FederATA
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